
 

 

 
Poste Surveillant de nuit (H/F) 
CDI – Temps plein  

L’Association Eole, 150 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement 

d’Urgence Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion 

CHRS Hommes Seuls et Familles, de 7 Pensions de famille, d’un service Logement, d’un 

Atelier Chantier d’Insertion…… recrute un surveillant de nuit  H/F 

 

Service : 

CHRS-LHSS hommes 

Contrat et temps  

De Travail :  

CDI 35h/semaine 

Poste à pourvoir le : 

15/04/2025 

 

PROFIL PROFESSIONNEL / 

COMPETENCES ATTENDUES 

• Connaissances en matière de 

premiers secours et en ce qui 

concerne les normes 

incendie/sécurité 

• Qualités d’écoute, d’observation et 

d'empathie 

• Faire preuve de polyvalence, 

d'adaptation 

• Capacités à s’intégrer et à travailler 

en équipe 

• Capacité d’initiative 

• Savoir faire preuve de discrétion 

professionnelle 

• Maitrise des techniques de 

médiation et de négociation 

• Savoir gérer des situations 

conflictuelles 

 

Offre d’emploi n° 3609094 

Le 14/03/2025 

QUALIFICATION VISEE  

Diplôme de surveillant de nuit 

MISSIONS  

Placé-e sous la responsabilité de la cheffe 

de service, le-la surveillant-e de nuit : 

• Assure une veille "active" des personnes, 

en tenant compte des informations 

recueillies à la prise de poste tout en 

respectant l'intimité des personnes et les 

consignes institutionnelles 

• Garantit l’ensemble des conditions 

favorables au repos des personnes 

hébergées tout au long de la nuit en tenant 

compte des problématiques individuelles  

• Veille à la surveillance des locaux et des 

équipements et garantit la sécurité du 

public 

• Réalise certaines tâches liées à la gestion 

de la vie quotidienne : réveil, petit 

déjeuner… 

• Veille à ce que le règlement de 

fonctionnement de la structure soit 

compris et appliqué  

• Traite les demandes et transmet les      

informations liées aux événements 

survenus pendant la nuit lors du passage 

de relais (nuit/jour) ainsi que dans le cahier 

de liaison 

• Gère les situations conflictuelles 

• Participe à différents temps institutionnels    

associatifs (réunions, assemblée 

générale…) 

 

 REMUNERATION  

Selon convention collective 51, coefficient 312 

soit à partir de 2114.99 € brut mensuel pour 

un temps plein hors prime de nuit, prime 

d'ancienneté et prime décentralisée  

(5% du salaire brut annuel). 

INTEGRER L’ASSOCIATION  

EOLE C’EST : 

• Bénéficier d’un parcours d’accueil et 

d’intégration (entretiens avec votre N+1, ½ 

journée de présentation de l’association, 

sensibilisation aux principes 

d’autodétermination, de bientraitance, de 

Réduction Des Risques Alcool et de 

prévention et gestion de l’agressivité). 

• Développer vos potentialités par un plan de 

développement des compétences 

ambitieux. 

• Bénéficier d’une attention particulière sur 

les sujets santé et sécurité au travail 

(Risques Psycho Sociaux, pas de carence 

au 1er arrêt maladie…) 

• Disposer des avantages suivants :  

récupération des jours fériés tombant un 

jour de repos hebdomadaire, une prime 

conventionnelle de 5% du montant brut 

annuel, une mutuelle prise en charge à 50%, 

la prévoyance, une aide au transport et/ou 

à la mobilité durable prise en charge à 

hauteur de 500 euros annuels, 120 euros de 

chèques vacances et 180 euros de cartes 

illicado par les œuvres sociales dès 3 mois 

d’ancienneté. 

 

eole-asso.fr 
 

CANDIDATURE POUR LE 

19/03/2024 

 

Lettre de motivation et CV adressé à 

Monsieur PARMENTIER Denis - Directeur du 

Pôle Inclusion Sociale  

E Mail : eole.recrutement@eole-asso.fr 

 

Préciser le poste :  

Surveillant de nuit (H/F), CHRS-

LHSS hommes, temps plein 

 
 
 


